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VISTO: El Informe N° 096-2010-GOB.REG. HVCA/CRPAD con Proveido
N®62747-2010/GOB.REG.HVCA /PR, el Oficia N° 798-2009/GOB.REG. HVCA/PR, ol Informe N©
139-2009/ GOBREG.HVCA/CLEPAD, ¢l Oficio N (K12553-2009-DR EH /GRDS-GOBRECG. FVC A
el lnforme N 36-2009-1XOA|-SGEHVCA-AFE v demas documentacion adjunta en cuarena v seis (46
tolios utiles; v, ‘

CONSIDERANDO:

Que, la investigacion denominada PRESUNTA NEGLIGENCIA DE
FUNCIONES AL OTORGAR LICENCIAS POR MOTIVOS PARTICULARES SIN GOCE
DE REMUNERACIONES POR MAS DE UN (01) ANOQ, A PERSONAL DOCENTE EN LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA; ¢s una investigacion cn
la que se ha hallado la presunta responsabilidad de fancionarios v directivos de 1a Unidad de Gestidn
Educativa Local Huancavelica de la Direccidn Regional de Cducacidn de Fluancavelica, por lo que
asume competencia la Comisidn Fspecial de Procesos Administrativas Disciplinatios del Gobierno
Regional Fluancavelicas

Que. los hechos se sustentaa en el Taforme N 36-2009-1D0A|-SGEFIVCA-ME,
de fecha 23 de agosto del 2009, emitido por ¢l Abog, Lucio Luis Condori € Jurspe, Direceor de Asesoria
Juridica de la Sub Gerencia de Educacidn, ahora Direccidn Regional de Educacian de Fluancavelica, en
la que seiiala que los profesores: Delfin Ampa Castro, Estela Caso Huamani v Cancio Inga Garcia,
habrian sido beneficiados con licencia sin goce de remuneraciones v habrian laborado ca difecentes

ONGs;

Que, mediante Resolucidn Directoral N 0894, de fecha 01 de junio de 2006, se
7 \ concedid doscientos ocho (208) dias de licencia sin goce de remuneraciones, por motrvas pacticularcs,
a don Cancio Inga Garcia, Profesor de Aula de la Instirucion Fducativa Pablica N¥ 36338 de Vista
- jAlegre-Huando, del 22 de mavo at 15 de diciembre del 2006, acto administrativo refrendaco por ¢f Prof.
%687 Julio César Siez Requena, Direcror de Programa Sectorial HI de la Unidad de Gestidn Educativa Local
Huancavelica; de igual manera, mediante Resolucion Directoral N° 01045, de fecha 04 de mayo del
2007, se le vuelve a conceder doscientos cuarenta v cineo (245) dias de licencia por motivos
particulares, sin goce de remuneraciones, acto administrativo aurorizado, en esta oportunidad, por ¢l
Prof. Alfonso De la Cruz Felipe, Direcror de Programa Seceorial HT de ta Unidad de Gesridn Fducativa

Local Huancavelica;

Que, asimismo, mediante Resolucion Direcroral N¢ GL658. de fecha 06 de
oftembre del 2006, se concedic sesenta y dos (62) dias de licencia sin goce de remuneraciones, por
'.’-- particulares, a dona Estela Caso Hluamani, Profesora de Aula de la Insticucion Bducativa
}licu Bilingiie del Nivel de Fducacién Prmaria de Menores NY 36336 de Santa Bachara -
B uancavelica, acto administrativo que tuc suscrito por ef Prof. Julio César Saez Requena, Director de
Programa Secrorial [T de la Unidad de Gestion Fducativa Local Huancavelica: mediante Resolucion
Directoral NU OO0, de fecha 06 de mayo de 20008, reetificado por Resolucidn Dircctoral N 0109, de
fecha 22 de mayo de 2008, se le concede doscientos quince (215) dias de licencia sin goce de
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FEMUNELACIONEs, POr Motivas particulares. del 28 de abril al 28 de noviembre del 2008; v mediante
Resolucion Directoral NY 1750, de fecha 09 de marzo del 2009, se le concede doscientos noventa y
ocho (298) dias de licencia sin goce de remuneraciones, por motvos partculares, del (12 de marzo al 24
de diciembre del 2009, éstas dos Gltimos acros administeativos suscrtras par el Prof. Alfonso De la Cruz
Felipe, Director de Programa Sectorial 11 de la Unidad de Gestion Educativa ©ocal Huancavelica;

.J‘J “ r_‘;ﬁ
] , : .
PRESIDEN Que, finzlmente, mediante Resolucidn Direcroral N® (151 3, de fecha 26 de
5 setembre de 2006, se concedié ciento cuarenta y ocho (148) dias de licencia sin goce de
remuneraciones, por motivos particulares, 2 don Delfin Ampa Castro, Profesor de Aula de la
Insutucion Educativa Primaria de Menores N® 36036 de Yauli, del 21 de fulio al 15 de diciembre del
2006, resolucién autorizada por el Prof. Julio César Shez Requena, Dirccror de Programa Sectovial 111,
Unidad de Geston Educativa Local Huancavelica; mediante Resolucién Directoral N© 0924, de fecha
23 de abril del 2008, se le concedid ciento seis (106) dias de licencia sin goce de remuneraciones, por
motivos particulares, del 17 de marzo al 30 de junio del 2008: mediante Resolucidn Directoral N?
01858, de techa 22 de octubre de 2008, se le concede licencia sin goce de remuncraciones, por motivos
particulares del 01 de octubre al 19 de diciembre de 2008, por el término de ochenta (80) dias: y por
ultimo mediante Resolucion Dicectoral NY (1732, de fecha 09 de marzao de 2009, se ke vuelve a conceder
licencia por motivos particulares, sin guce de remuncraciones, por sesenta (60) dias, del 02 de marzo al
30 de abril del 20019; éstos tres Glimos acros resolutivas autorizados por ¢l Prof. Alfouso De la Cruz
Felipe, Dircctor de Programa Sectorial 11, Unidad de Gestidn Educativa Local Fluancavelica;

N

Que, del anilisis de los hechos descritos precedentemente, se advicerte que de
conformidad a lo establecido en el Reglamento de la Ley del Prafesorada, aprobado por Decreto
Supremo N° 19-90-ED, en ¢l articulo 63° sobre licencias por casos especiales, ¢specifica: “El
profesorado tiene derecho a licencia sin goce de remuneraciones, conservando su cargo, en los
\siguientes casos: a) Por motivos particulares hasta por un afto, computados a partir del inicio
He la licencia dentra del periodo de cinco (05) afios; co consecuencia, teniende como prerrogauva la
ynorma en comento, la autoridad competente quien otorgd las licencias, mis de lo debido, habeia
7 inobsenado esta norma, siendo pastble a las sanciones prescritas por ley:

Que, conforme se advierte de la Resohucion Directoral N (513, gue concele 1
don Delfin Ampa Castro, 148 dias de licencia sin goce de cemuncraciones, por motivos particulaces; de
la Resatucion Directaral N°® (1658, que concede a Fistela Caso Huamani, liceacia sin goce de
remuneraciones, por mativos particutares, por 62 dias; v de la Resolucidn Directoral N° 0894, que
concede licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulages a don Cancio [nga Garcia, por el
término de 208 dias, las cuales Fueron expedidas por ¢l Profesor Julio Siez Requena, Director de la
Unidad de Gestién Edueativa Tocal Huancavelica, inicialmente no sobeepasaron en absoluto el perioda
confosag dispone ¢l inciso 2) del articulo 639 del Decrero Suprema N* 19-90-11); por lo que no exisre
responsabilictrd e funciones contra ol indicado ex Dicector, porhaber acruado conforme a las normas
csearuidas;

Que, sio embargo, ¢l profesor Delfin Ampa Castea, (ue beneficiado con el tocl
de trescientos noveara v cuateo (394) dias de licencia sin goce de temuneraciones, por motivos
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particulares, sobrepasado veintinueve (29) dias; de igual manera, la profesora Fsrela Caso Fluamani,
habria sido beneticiada con cl total de quinientos setenta y cinco (575) dias dc licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, sobrepasando doscientos diez (210) dias; asi como el
profesor Cancio Tnga Garcia, fie beneficiado con el total de cuatrocientos cincuenta v tres (433) dias
de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, sobrepasando ochenta y ocho dias,
advirtiéndose que las Resoluciones Directorales por fas que fueron otorgadas las licencias, sobrepasando
los dias indebidamente cancedidos, fueron firmados par el Profesor Alfonso De fa Cruz Felipe,
Director del Programa Secrorial T1 de ta Unidad de Gestidn Educativa [ ccal Fluaneavelica;

Que, conforme a los hechos precedentemente descritos, se ha hallado la
presunta responsabilidad de don ALFONSO DE LA CRUZ FELIPE, Director del Programa
Sectorial II de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica; por haber permitido con su
conducta omisiva la inasistencia de docentes de Instituciones Fdueativas Piblicas del Hstado, por fo que se
habria perjudicado la educacion de los educandos que se encontraban a carga de los indicados docentes,
indebidameate beneficiadas con los dias de licencia, denotando negligencia extrema en et desempenio de
sus funciones; habiendo inobscrvado ko dispuesto par el inciso 2) del articulo 63° del Decreto Suprema
N 09-90-ED; por ko que habria transgredido lo dispuesta en el articulo 21° del Decreto Legislativao N©
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: inciso a)
Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; b) Salvaguardar los
intereses del Estado.. ; d) Conocer exhaustivamente las labores del CATgO ¥ CAPACHALr PArA un mejor
desempeno; y h) Las demds que le sefialen las leyes o el reglamento; conducta que constituiria presunta
falta grave de cardcter disciplinarios, tipificados en el articulo 28° del mismo cuerpa legal, incisos: &) El
incumplimiento de tas normas establecidas en la presenre Ley v su Reglamento; &) negligencia en el
desempeiio de sus funciones; y m) Las demis que senale la Ley; en concordancia con lo dispuesto por el
&\ Decreto Supremo N 0035-90-PCM, Articulo 126° Todo funcionario o servidor de la Administracion
{7} Publica, cualquiera fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones dererminadas por la Ley y el
76,/§) presente reglamento; 127°, Los funcionatios v servidores s¢ conducivia con honestidad, respeto al
publico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desempeno de los cargos asnados (..) v 129, Los
funcionarios y servidores deberin actuar con correccidn v justeza al realizar los actos administeativos
que les corresponda, cautclando la seguridad v el parimaonio del Estadao que tengan bajo su direcua

responsabilidad;

Que, Ia Resolucion Directoral N° 0732, de fecha 09 de marzo del 2009,

Resolucidn Directoral N°® (0750, de fecha 09 de marzo del 2009 y Resolucion Directoral N° 01045, de
: fecha (M de mayo del 2007, fueron visados por el personal directivo Radl Filiberto De la Cruz Castro,
specialista Adminsstrativo del Equipo de Personal; Carlos Silvino Ramos Avala, Jefe del Area de
estion Administrativa; Rubén Fscobar Sanchez, Jefe de Gestidn Institucional; asi como ln Resolucion
10T ° 01045, de fecha (4 de mavo del 2007, fue visado por don Pedro Lino Varfin, Jefe de
estidn Institucional; quienes no habrian efectuado un debido control al momento de efecruar el visado
Correspondiente de las resoluciones directorales, excediéndose en el otorgamiento de las licencias pot
motivos particulates, sin goce de remuneraciones; por o gue se ha hallado presunta responsabilidad de
don Raul Filiberto De la Cruz Castro, Especialista Administrativo del Equipo de Personal;
Carlos Silvino Ramaos Avala, Jefe del Area de Gestion Administrativa; Rubén Escobar Sanchez,
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Jefe de Gestida institucional; asi como de don Pedro Lino Farfan, Jefe de Gestién Institucional;
presunta infraccién por haber inobservado lo dispuesto por el inciso a) del articulo 63° del Decreto
Supremo N® 09-90-ED; por-lo que habrian transgredido lo dispuesto en el articulo 21% del Decreto
Legislativo N© 276 Ley de Bases de la Cacrera Adminisuativa v de Remuncraciones del Sceror Publica:
inciso a) Cumplic personal v diligentemente los deberes que impone el servicio publico; by Salvaguardar
s intereses del Rstado. .. d) Conocer exhaustivamente las labores del CAFgO ¥ CAPACITAL PALA Un Mejor
esempedo; v hy Las demis que le senalen las leves o el reglamento; conducta que constituye presurnta
falta grave de cardcter disciplinarios, tipificados cu el acticulo 28° del mismo cucrpo legal, incisos: a) 21
incumplimiento de las aormas establecidas en la presente Lev v su Reglamenten ) negligencia en ol
desempeno de sus funciones; y m) Las demis que sciiale la Ley: en concordancia con lo dispuesto por el
Decreto Supremo N° (15-9(-PCM, Articulo 126° Todo funcionario o scevidor de la Administracidn
Pablica, cualquiera fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Lev v el
presente reglamento; 127°, Los funcionarios y servidores se conducicdn con honestidad, respete al
publico, austeridad, disciplina v eficiencia en el desempenio de los cargos asignados (.. v 1299, Tos
funcionacios y servidores deberin actuar con correccion v justeza al realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad v el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa
responsabilidad; :

Que, la Comision Especial de Procesos Administratives Dhsciplinarios del

Gobierno Regional de Huancavelica, ha calificado los hechos como una falta grave de caricter
disciplinatio, en Ia que habrian incurrido el funcionario Alfonso De la Cruz Felipe, Director de la
Unidad de Gesddn Fiducariva 1ocal Huancavelica, Radl Filiberto De la Cruz Castro, Elspecialista

e, Adnunistativo del Equipo de Pecsonal; Caclos Silvine Ramos Avala, Jefe del Area de Gestion
\dministeativa; Rubén Escobar Sinchez, Jefe de Gestion Institucional v Pedro Lino Farfin, Jefe de
Jrestidn Institucional; quienes habrian perjudicado la educacion de los educandos que se cancontraban
trente alos indicados docentes, indebidamente beneficiados con los dias de ticencia, denorando neghigencia
extrema en el desempeno de sus funciones; motivo por ¢l cual se ha hallado indicios razonables de
responsabilidad de los implicados, concluyendo que Ja misma amerita la apertitea del procesa
administrativo disciplinario correspondiente a fin de que los presuatos responsables ejerzan su derecho a

defensa denwo de un debida Proceso;

De cantormidad al Decreo Tegislatve N° 276 - ey de Bases de la Cageera
\dministrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico v su Reglamento Decreto Supremo N (05-90-

Estando a lo recomendado por la Comision special de Procesos
wistrativos Disciplinarios del Gobicrno Regional [Huancavelica.

Con ha visacion de la Gerencia General Regional; Oficina Regional de
Administeacion y la Oficina Regional de Ascsoria Juridica;

En usa de las anibuciones y facultades conferidas por la Constitucidn Politica
del Perd, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N" 27867 Ley Organica de los
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Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N 27902;
SE RESUELVE:

ARTICULOQO 1°.- INSTAURAR TProceso Administrative Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a:

- ALFONSQO DE LA CRUZ FELIPE, Director de Programa Secrorial 11 de la Unidad de
Gesndn Hducativa Local Huancavelica de la Direccion Regional de Educacion de Huaneavelica

- RAUL FILIBERTO DE LA CRUZ CASTRO, Iispecialista \chninistrative del Fauipo de
Personal de la Unidad de Gestidn Educativa Local Huancavelica de la Direccidn Regional de
Fducacion de Huancavelica

- CARLOS SILVINO RAMOS AYALA_ Jefe del Area de Gesridn Administrativa de fa Unidad
de Gestidén Hducativa Local Huancavelica de la Direccida Regional de Fdueacion de
Huancavelica

- RUBEN SANCHEZ ESCOBAR, Jefe de Geston Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local Huancavelica de la Direccidn Regional de Educacidn de Huancavelica

- PEDRO LINO FARFAN, [efe de Gestidn Institucional de ta Unidad de Gestidn Fducariva

Local Huancavelica de la Direccidin Regional de Fducacidn de | huancavelica

ARTICULO 2°- Precisar que los procesadaos, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente denwo del téomino previsto por ley, para
lo cual rendrin libre acceso al expediente administeativa, documentacion institucionat v a tados los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre aceeso a la informacion
publica que regula ¢t Decreto Suprema N® 043-2003-PCM, v en caso de requerisse su reproduccian woral
A 0 parcial de kos mismas, asumicin el costo guie treogae dicha acciin.

ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacion de plazo, 2 que hace referencia cf
Articula 169 del Decreto Supremo N (005-90-PCA, se entenderd aprobada por ivual término. a b sola
| ] poriy
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULQ 4°.- COMUNICAR el presente acto administratve a b Comisidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinacios, Organos competeniés del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrotlo Humano, Direccian Regional de BEducacion, Unidad de Gestion
Cducativa Local Fluancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y A 2E.

. COBIERNO REG
s, FOHGANCAVIL

e um e m—— -

A Jorge 1]
VICE/

{83 ]




